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La trasformazione tecnologica in atto, fondata sull'intreccio di digitalizzazione e 
automazione delle relazioni socio-economiche, espone il lavoro a profondi 
cambiamenti. Come in tutti i processi di cambiamento, il lavoro, e la società ̀ nel suo 
complesso, si trovano a fronteggiare rischi e opportunità̀. Il laboratorio mette in luce il 
ruolo delle politiche pubbliche e degli attori collettivi rispetto a questi processi. Da un 
lato, i rischi riguardano il pericolo di disoccupazione tecnologica, il controllo e la 
riorganizzazione di tempi e modalità ̀ di esercizio delle mansioni; la crescita delle 
disuguaglianze economiche, con i lavoratori a più ̀ alta qualifica che vedono crescere 
occupabilità̀ e condizioni reddituali a discapito di coloro che sono occupati in mansioni 
a basso tasso di conoscenza; l'emergere di nuove professioni e nuovi mercati 
caratterizzati dall'assenza di una regolamentazione capace di garantire diritti e tutele 
adeguati e la giusta valorizzazione del lavoro. Allo stesso tempo, le nuove tecnologie 
possono aumentare l’occupazione di qualità,̀ la sicurezza dei processi produttivi, la 
sostenibilità̀ ambientale e la protezione dei diritti dei lavoratori.  
 


